Na podiagi 4. in 9. &lena ter ostalih dolo¢b Zakona o dru$tvih — ZDru-1 (Uradni list RS, st.
64/11 — uradno precidéeno besedilo in 21/18 — ZNOrg) je skupscina »Kulturnega drustva

Nova Akropola Slovenija« dne 13.06.2025 sprejela novo besedilo temeljnega akta drustva,
ki se v

Cistopisu glasi:
STATUT

Kulturnega drustva Nova Akropola Slovenija

1. ¢len
NAMEN IN CILJI DRUSTVA

Kulturno drustvo Nova Akropola Slovenija (v nadaljevanju besedila: drustvo) je
ustanovljeno kot zdruzenje ob&anov z namenom oblikovanja in $irjenja eti¢nih, moralnih in
filozofskih vrednot, s ciliem njihovega uresni¢evanja na interesnih podroéjih humanizma,
dobrodelnosti, pomod¢i, prostovoljstva, kulture, umetnosti, znanosti, izobrazevanja,
usposabljanja, rekreacije, $porta, razvoja in varne uporabe mejnih ved, ter informiranja in
osves€anja za vedjo kakovost Zivijenja.

Namen drustva je zagotavljati dostopnost do &im ve¢ brezpla¢nih druzabnih dogodkov,
spletnih vsebin, publikacij in tematskih predavanj, kot tudi finanéno sprejemljivih tecajev,
izobrazevanj, delavnic in drugih oblik delovanja drustva vsej zainteresirani javnosti in drugim
deleznikom.

Delovanje drustva vkljuéuje raziskovanje, razvoj in utrjevanje na vseh interesnih podrodjih,
ter omogoé&anje nacinov in orodij za uravnoteZzen in celovit razvoj potenciala posameznikov, s
spodbujanjem njihovega aktivnega delovanja in socioloSkega vkljuéevanja, z namenom
krepitve splosnega druzbenega blagostanja in napredka.

Drustvo si prizadeva ljudem omogo¢ati prijazno, spodbudno in varno okolje za vseZivljenjsko
uéenje ter prenos praktiénih korakov, znanj in spoznanj v zZivljenja posameznikov, druzbenih
skupnosti in $ir§e javnosti. Poudarek je na medgeneracijskem sodelovanju.

Cilji drustva so usmerjeni v krepitev in uresni¢evanje najboljih znacilnosti Eloveske narave in
spodbujanje vrednot, ki lahko zagotovijo bolj$i in praviénej$i svet. Potreba vsakega Cloveka
je doseci usklajenost med misljenjem, ¢utenjem in delovanjem. Clovekovo spoznavanje in
razvijanje lastnih zmoZnosti je eden temeljnih Zivljenjskih stebrov in izvor njegove trajne
radosti, ki poslediéno omogoca njegov prispevek za dobrobit druzbe kot celote.

Drustvo se zavzema za krepitev splodnega razvoja geografskega obmocja oziroma kraja,
kjer delujejo drustvo in njegove podruznice. Drustvo spodbuja projekte za opolnomocenje
mladih in drugih ranljivih skupin, razliéne vzgojne in izobraZevalne projekte, ter projekte s
podro&ja varstva okolja. Drustvo podpira tudi mednarodne odnose in razvojno sodelovanje z
drugimi nevladnimi organizacijami, ter organizira in promovira prostovoljstvo.



2. clen

TEMELJNA NACELA

Drustvo zasleduie cilie na interesnih podrocij z delovanjem, ki temelji na nasledniih nacelih:

1. Univerzalno bratstvo,
ki temelji na idealu spostovanja ¢lovekovega dostojanstva, razli¢nih identitet in tradicij, ne
glede na rasne, spoine, kulturne, religijske, socialne ali kakr8nekoli druge razlike.
Enotnost, ki usklajuje ljudi, ideje in obCutke v odprto in bogato bivanjsko sozZitje.

2. Znanje,
ki s primerjalnim preu¢evanjem razli¢nih filozofij, religij, znanosti in umetnosti omogoca
spoznanja za praktiéno uporabo zakonov univerzuma, narave in &loveka.

3. Razvoj,
ki spodbuja individualne potenciale, sposobnosti in uresni¢enje ¢loveka, da bi lahko kot
dejavni udelezenec druzbe Zivel v skladu z naravo in znacilnostmi lastne osebnosti.

Drustvo razlaga filozofijo kot povezovalni &len razliénih druzboslovnih in naravoslovnih
podrocij ter osnovno nit modrosti, ki prezema vse vidike Elovekovega individualnega in
socialnega Zivljenja.

Filozofija zdruzuje vire preteklosti in sedanjosti v sploSno, Siroko in povezovalno vizijo
prihodnosti. Zato je filozofija resniéna pogonska mo¢ napredka, ki raziskuje razlicne poti in
pravi smisel Zivljenja, ter si prizadeva za zdruzitev vseh vidikov izku$enj in znanja.

3. clen
DELOVANJE DRUSTVA V JAVNEM INTERESU

Delovanje drustva je javno. Drustvo zagotavlja javnost svojega delovanja s stalnim
informiranjem $ir§e javnosti in svojih ¢lanov o delovanju, aktivnostih in naértih drustva, o
sprejetih odlogitvah in drugih pomembnih dejstvih, o doseganju namenov in ciljev drustva, ter
omogoca vpogled v uporabo njegovih finanénih in materialnih sredstev.

Drustvo informira sir§o javnost in ¢lane o svojem delu preko svoje spletne strani, elektronske
poste, lastnih in javnih glasil, periodi¢nih porocil delovanja, oglasne deske in podobno.

Prednostne naloge drustva so delovanje v javnem interesu na podrogjih kulture in umetnosti,
pomoci, prostovoljstva, izobrazevanja, usposabljanja, humanizma, dobrodelnosti, rekreacije
in $porta, znanosti, razvoja in varne uporabe mejnih ved ter informiranja in osves€anja za
vecjo kakovost Zivljenja.

Drustvo lahko za posamezna podroc¢ja svojega delovanja pridobi status nevladne
organizacije, ki deluje v javnem interesu na podlagi razli€nih oblik delovanja, ki presegajo
zgolj interese njegovih ustanoviteliev oziroma ¢&lanov, saj so namenjene vsem
zainteresiranim deleznikom in $ir$i javnosti. Drustvo izvaja tudi dejavnosti, ki niso pogojene s
¢lanstvom in so usmerjene v splosno javno Korist.




4. clen

OBLIKE DELOVANJA

Drustvo uresniéuje svoje namene in cilie z naslednjimi oblikami delovanja:
Tedaji, tematska predavanja in delavnice razli¢nih podrogij.

Kulturne prireditve, razstave in drugi dogodki.
Konference, seminarji in diskusije.
Sportne aktivnosti in izleti v naravo.
Filozofska $ola vsezivljenjskega izobrazevanja.
Gostovanja in drugi dogodki za Clane.
Prispevki na druzabnih omrezjih in v drugih medijih.
Objave prevedenih in avtorskih ¢lankov ter drugih strokovnih in umetniskih del.
Izdajanje razli¢nih publikacij (€asopisi, knjige in podobno).
. 1zdelava arheolo$kih replik iz slovenske in drugih kultur.
. Sodelovanje s sorodnimi drustvi in organizacijami doma in v tujini.
. Prostovoljno delo, materialna in moralna pomo¢ ob naravnih in drugih nesre¢ah.
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Drustvo lahko na podlagi temeljnega akta in v skladu z Zakonom o drustvih (Zdru-1), opravija
tudi pridobitne dejavnosti kot podporo glavnim nepridobitnim dejavnostim. Drustvo opravlja
pridobitne dejavnosti zgolj v takSnem obsegu, ki je potreben za uresniCevanje namenov
njegovega delovanja in neposredno pripomorejo k doseganju ciljev drustva.

5. ¢len

OPREDELITEV DRUSTVA

Kulturno drustvo Nova Akropola Slovenija je pravna oseba zasebnega prava, ki jo zastopa
predsednik drustva.

Drustvo deluje kot nepridobitna, neprofitna in nevladna organizacija, ki je neodvisna od
drugih subjektov.

Drustvo se lahko povezuje ali vélani v druga drustva ali zveze drustev ali v mednarodne
organizacije s podobnimi ali enakimi cilji.

6. ¢clen

NAZIV IN SEDEZ DRUSTVA

Kulturno drustvo Nova Akropola Slovenija ima sedez in naslov: Wolfova 8, 1000
Ljubljana.

Naziv drustva se glasi: Kulturno drustvo Nova Akropola Slovenija. Skraj$ani naziv je:
Drustvo Nova Akropola Slovenija.

Odlogitve o spremembi sedeza drustva sprejema skupscina s sklepom.

Drustvo deluje na obmodju Republike Slovenije.
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7. clen
PECAT DRUSTVA

Drustvo ima pecat okrogle oblike premera 35 mm. V njegovem sredis¢u sta napisani veliki
¢rki »NA«, pod njima pa stoji naziv »NOVA AKROPOLA«. Okoli roba pe€ata se nahajajo z
majhnimi érkami napisane besede “Kulturno drustvo - Ljubljana ~ Slovenija”.

8. clen
PODRUZNICE DRUSTVA

Drustvo lahko ima eno ali ve¢ podruznic. OdloCitve glede ustanavljanja, prenehanja in
upravljanja posameznih podruznic sprejema izvrdni odbor s sklepom. Registracija podruznic
in njihovo prenehanje sta v pristojnosti predsednika drustva.

Naziv podruznice mora poleg imena drustva vsebovati tudi besedo »podruznica« in kraj
sedeza podruznice. Podruznice niso pravne osebe.

Podruznice imajo svoj petat z imenom mesta, v katerem delujejo. Odlocitve o spremembi
sedeza podruznice sprejema izvr$ni odbor s sklepom.

Podruznice so pri svojem delovanju avtonomne v okviru nalog, namenov in ciljev drustva, ter
lahko samostojno organizirajo delo svojih podpornih organov v skladu s 16. &lenom tega
Statuta in internimi akti drustva.

9. clen

PECAT PODRUZNICE

Podruznice imajo svoj pecat okrogle oblike premera 35 mm. V njegovem srediS¢u sta
napisani veliki ¢rki »NA«, pod njima pa stoji naziv »NOVA AKROPOLA«. Okoli roba pecata
se nahajajo z majhnimi érkami napisane besede “ Kulturno drustvo — (ime kraja, kjer se
nahaja sedez podruznice) — Slovenija”.

10. clen

PREDSEDNIK PODRUZNICE

Predsednika podruznice na prediog predsednika drustva potrdi skups&ina. Predsednik
podruznice je za svoje delo odgovoren predsedniku drustva.

Pristojnosti predsednika podruznice so:
1. predstavlja in zastopa podruznico,
usklajuje delo z mati¢nim drustvom,
opravlja naloge kot &lan izvr§nega odbora,
organizira delovanje podruznice in njenih ¢lanov,
podaja periodiéna poroéila izvrSnemu odboru in predsedniku drustva,
podaja redna letna porodila skups€ini v zvezi z dgg\éqnjem podruznice,
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7. informira ¢lane podruznice o aktivnostih podruznice, drustva in njenih drugih organov.

Predsednik podruZnice zastopa njene interese pred drzavnimi organi in institucijami, ter
nevladnimi in drugimi organizacijami v okvirju na¢rtov, namenov in ciljev drustva.

Predsednik podruznice lahko za posamezno pravno-formalno opravilo, projekt ali dejavnosti,
ki so potrebne za delovanje drustva, pisno pooblasti posameznega &lana drustva.

Nadomes$ganje predsednika podruznice se prilagojeno izvaja po enakih dolocilih kot veljajo
za predsednika drustva iz 22. ¢lena tega Statuta.

11. ¢len
PODRUZNICA MARIBOR

Kulturno drustvo Nova Akropola Slovenija ima podruznico s sedeZem na naslovu: TyrSeva 7
2000 Maribor.

Naziv podruznice se glasi: Kulturno drustvo Nova Akropola Slovenija, podruznica
Maribor.

Skraj$ani naziv je: Drustvo Nova Akropola Slovenija Maribor.

12. ¢élen
CLANSTVO IN POGOJI SPREJEMA

Clan drustva lahko postane vsaka poslovno sposobna oseba, ki je seznanjena z nameni in
cilji drustva, ter jih v celoti sprejema kot svoje lastne.

Kandidati za ¢lane drustva morajo pred vélanitvijo uspe$no opraviti uvodni ciklus predavanj v
obliki Tecaja prakti¢ne filozofije.

Pogoj za pristop v ¢lanstvo drustva:
1. celotno izpolnjena in lastnoroéno podpisana pristopna izjava,

2. pristopna izjava je oddana v prostorih drustva ali podruznice odgovorni osebi,
3. placana ¢lanarina za teko€i mesec.

Kandidate in &lane do 15. leta starosti ali osebe brez poslovne sposobnosti pri upravijanju
drustva zastopajo njihovi zakoniti zastopniki ali skrbniki. Mladoletni ¢lani do dopolnjenega 18.
leta starosti imajo vse pravice in dolZnosti kot poslovno sposobni ¢lani, vendar ne glede na 2.
odstavek 12. &lena tega Statuta ne morejo biti izvoljeni v upravne organe drustva.

Ob registraciji je novi &lan dolzan navesti resni¢ne in to¢ne osebne podatke: ime in priimek,
datum rojstva, naslov stalnega in za¢asnega bivali§¢a ter svoje kontaktne podatke (Stevilko
mobilnega telefona in/ali elektronski naslov).

Vsako spremembo osebnih podatkov je ¢lan dolzan sporoéiti drustvu v roku 15 dni od
njenega nastanka.
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13. élen

PRAVICE CLANOV

Vsi €lani drustva so enakopravni. Besedilo je v Statutu zapisano v moski slovnicni obliki in
enakovredno velja tudi za Zzenski spol.

Clan ima naslednje pravice:

1.

ol

glasovanja na skups$c¢inah in biti izvoljen v upravne organe drustva,

seznanitve z dejavnostmi drustva in delom upravnih organov v drustvu,

svobodno izrazanje misljenja glede delovanja drustva pred njegovimi organi,
podajanje predlogov organom drustva v zvezi z njegovim delom in dejavnostjo,
brezplana udelezba na dogodkih drustva, razen za posebej dogovorjene aktivnosti.

14. ¢len

DOLZNOSTI CLANA

Clan ima naslednje obveznosti:

1.

2.
3.
4.

sodelovati pri delu in aktivnostih drustva,

redno placevati doloeno meseéno ¢lanarino,

spostovati in uresnievati odlo€itve organov drustva,

s svojim ravnanjem in obnasanjem ne sme Skodovati ¢lanom ali ugledu drustva.

Oseba, kateri je prenehalo ¢lanstvo v drustvu, ima dolznost poravnati vse obstojece
obveznosti, kar pa ne predstavlja pogoja za izstop iz lanstva. Vsi morebitni spori iz tega
naslova se resujejo na krajevno pristojnem sodiscu.

15. ¢len

PRENEHANJE CLANSTVA

Clanstvo preneha:

1.
2.
3.

Z izstopom,
s Crtanjem,
z izkljuéitvijo.

Clanstvo v drustvo lahko prekine vsak &lan, ki o svoji nameri pisno obvesti predsednika
drustva ali podruznice. Prekinitev ¢lanstva se uposteva z dnem izstopne izjave.

Clan, ki kljub opominu $est mesecev ne izpolnjuje svojih &lanskih dolznosti, se neposredno
¢rta iz evidence Clanstva. Sklep o értanju ¢lana izda izvr$ni odbor.

Clana je mogode trajno izkljugiti iz drustva, kadar je deloval v nasprotju s kodeksom, pravili,
interesi, nameni ali cilji drustva. Enak ukrep velja tudi, kadar bi ravnanje ¢lana utegnilo okrniti
ugled drustva ali pa so takSne posledice Ze nastale. Odlocditev o prenehanju Elanstva z
izkljugitvijo sprejme izvrsni odbor v skladu z disciplinskim postopkom.

R
{ ZE »|,
e

Stran 6 od 17 & - Vi



Ob prenehanju &lanstva se Ze pla¢ana ¢lanarina ne vraca, hkrati pa je potrebno izpolniti
dolznosti iz 2. odstavka, 14. ¢lena tega Statuta.

16. ¢len

ORGANIZACIJA DRUSTVA

Sestava upravnih organov:
a) skupsdina,

b) izvréni odbor,

¢) nadzorni odbor.

Drustvo lahko s posebnim pravilnikom dolo¢i podrobnej$o organiziracijsko strukturo v obliki
podpornih organov za delovanje na posameznih podroéjih drustva in njegovih podruznic.
Struktura, podrog&ja in pristojnosti podpornih organov se oblikujejo v skladu s potrebami in cilji
drustva na predlog predsednika drustva. Vsebino pravilnika glede podpornih organov potrjuje
in pripravlja izvréni odbor.

Podporni organi omogocajo usmerjeno izvajanje naértovanih dejavnosti in drugih aktivnosti,
ki so potrebne za uresni¢evanje projektov in doseganje drugih drustvenih ciljev. Podporni
organi imajo za posamezna podrocja dolo¢ene vodje, ki jih imenuje in razreSuje izvrsni odbor
na predlog predsednika drustva ali predsednika posamezne podruznice.

Drustvo ima enotno organizacijsko strukturo, podruznice pa lahko organiziranost dela svojih
podpornih organov prilagajajo glede na lastne zmoznosti, potrebe lokalnega okolja ter
kulturne, demografske in druge posebnosti. Predsednik podruznice glede stanja, sprememb
in potrebnih prilagoditev organiziranosti obves¢a predsednika drustva.

17. ¢élen
SKUPSCINA

Skupéé&ina je najvisji organ upravijanja drustva. Skups$c¢ino sestavljajo vsi Clani drustva in
odloditve sprejemajo na rednih oziroma izrednih sejah.

Redna skup$&ina zaseda enkrat letno. Sklice jo predsednik drustva 15 dni pred dnem
zasedanja z naznanitvijo dnevnega reda.

Izredno skupééino skli¢e predsednik, kadar to sklene izvrsni odbor, ali &e to pisno zahteva
vet kot tretjina (1/3) &lanov drustva. Ce predsednik ne sklice izredne skup$¢ine v roku 30 dni
po prejemu zahteve, jo lahko sklite predlagatelj oziroma njihov predstavnik. Ob sklicu
izrednega zasedanja je potrebno predioZiti dnevni red z obrazloZitvijo razlogov in priloziti
ustrezno dokumentacijo, €e je potrebna.

Skupsgina lahko sprejema polnopravne odlogitve, kadar je na dan sklica ob predvideni uri
prisotna najmanj tretjina (1/3) ¢lanov drustva, vendar ne manj kot deset (10). Ce ob sklicani
uri ni prisotne tretjine &lanstva, sledi odlog glasovanja za 30 minut. Po odlogu je skups§cina
sklepéna, ¢e je prisotnih vsaj etrtina (1/4) ¢lanov drustva.
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Odlocitve so veljavno sprejete, kadar zanje glasuje ve¢ kot polovica (1/2) na skup$cini
prisotnih ¢lanov drustva, razen kadar predmetni Statut dolo¢a drugace.

Glasovanije je praviloma javno. O posameznih vprasanjih lahko skups$c¢ina sprejme odloCitve
s tajnim glasovanjem.

18. ¢len

PODROCGJA DELOVANJA SKUPSCINE

Pristojnosti skup$¢ine drustva so:
1. skiepa o dnevnem redu,

sprejema program aktivnosti drustva,

odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin,

sprejema finan¢ni nacrt in zaklju¢ni racun drustva,

sprejme odloCitev o prenehanju delovanja drustva,

sprejema konéno odlocCitev o izklju€itvi €lana iz drustva,

sprejema Statut drustva ter njegove spremembe in dopolnitve,
obravnava porocila predsednika, izvrSnega in nadzornega odbora,
voli in razresSuje predsednika, ¢lane izvrSnega in nadzornega odbora.
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Vsako zasedanje skup$cine se dokumentira z zapisnikom, ki ga s podpisom verificirajo
predsednik in tajnik drustva ter dva overitelja. Slednja ne smeta bit €lana upravnih organov in
ju na predlog predsednika izvoli skup$¢ina predmetne seje. Delovanje skupscine je javno.

Skups$¢ina lahko razre$i Clane izvrSnega in nadzornega odbora v primeru njihove
neaktivnosti ali neprisotnosti na sejah, tudi pred iztekom mandata, v katerega so imenovani.
Skups$cina lahko razresi celotni odbor ali samo posamezne ¢lane.

Ce skup$éina razresi celotni izvréni ali nadzorni odbor, &lani skup$éine izvolijo novega s
polnim mandatom. Ce razre$i samo posamezne c¢lane, Clani skup$€ine izvolijo samo
nadomestne ¢lane teh odborov, njihov mandat pa traja do izteka mandata v katerega so
izbrani.

19. &len

IZVRSNI ODBOR

Izvr8ni odbor je izvr$evalni organ skups$éine in ga sestavlia najmanj 5 €lanov:
a) predsednik drustva,

b) tajnik drustva,
c) blagajnik drustva,
d) vsaj dva ¢lana drustva.

Clane izvr8nega odbora izvoli skup$éina s tajnim glasovanjem za dobo 4 let, ki je vezana na
mandat predsednika drustva. Za svoje delo so odgovorni skup$¢ini in predsedniku drustva.
Vsak izvoljen predsednik podruznice je hkrati tudi €lan izvrSnega odbora.

Clani izvrénega odbora ne morejo biti hkrati tudi &lani n?/g[éﬁﬁagga odbora.
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20. ¢len

PODROCJE DELOVANJA IZVRSNEGA ODBORA

Pristojnosti izvrSnega odbora so:
1. potrjuje prediog in spremembe Statuta,
odlo¢a o vrsti in vsebini internih aktov,
izvrSuje odlocitve in sklepe skupscine,
organizira delo in drustvene dejavnosti,
oblikuje programe drustvenih aktivnosti,
odloc¢a o vi$ini in spremembi ¢lanarine,
skupscini poda porocilo o preteklem delovanju,
predlaga skup$cini finan¢ni plan za prihodnje leto,
potrjuje publicisticno in zaloZniSko dejavnost drustva,
. upravlja z drustveno lastnino v €asu trajanja mandata,
. odlo¢a v disciplinskem postopku zoper ¢lane na prvi stopnji,
. organizira skupscino drustva in potrjuje predlog dnevnega reda,
. odlo¢a glede upravljanja, ustanavljanja in prenehanja podruznic drustva,
. potrjuje in oblikuje strukturo, podrocja in pristojnosti podpornih organov drustva.
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Izvréni odbor se sestaja po potrebi. lzvr$ni odbor je sklepéen, kadar je prisotna vecina
njegovih &lanov. Obvezna je tudi prisotnost predsednika drustva ali drugega ¢lana drustva, ki
predsednika nadomesc¢a v ¢asu njegove odsotnosti ali zadrzanosti.

Odlogitve izvrénega odbora so veljavno sprejete, kadar zanje glasuje ve€ina prisotnih na
zasedanju seje. Predsednik drustva ima pravico veta na predlagane odloCitve izvrSnega
odbora. Izvréni odbor je za svoje delo odgovoren skupscini.

Glede odlogitev sprejetih na sejah izvrénega odbora se sestavlja zapisnik, ki ga podpiSeta
predsednik in tajnik. Slednji tudi sestavi vsebino zapisnika.

21. élen

PREDSEDNIK DRUSTVA

Predsednik dru$tva je hkrati predsednik izvrénega odbora in ga voli skup$€ina za dobo 4 let.
Odlogitev glede izvolitve predsednika drustva je veljavno sprejeta, kadar zanjo glasuje vec
kot tri Cetrtine (3/4) na skups¢&ini prisotnih €lanov drustva.

Niegove pristojnosti so:
zastopa drustvo pred drzavnimi telesi, nevladnimi in drugimi organizacijami,

prevzema obveznosti drustva in verificira poslovno dokumentacijo drustva,
daje pobude za spremembe, dopolnitve ali novo besedilo Statuta,

uradna registracija in prenehanje drustva ali njegovih podruznic,

predlaga Elane izvr§nega odbora in predsednike podruZnic,

predseduje izvr$nemu odboru in izvrSuje njegove odloCitve,

daje pobude glede vrste in vsebine internih aktoyi X,

N AW
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8. sestavlja letno porocilo delovanja drustva,
9. obvesc&a javnost in ¢lane o delu drustva.

22. ¢len

NADOMESCANJE PREDSEDNIKA DRUSTVA

V primeru zacasne odsotnosti predsednika drustva vse njegove pristojnosti v celoti prevzame
tajnik drustva. V primeru zac¢asne odsotnosti tajnika drustva se vse njegove pristojnosti
prenesejo na blagajnika drustva.

Predsednik drustva lahko s posebnim pisnim pooblastilom izbranega ¢lana drustva doloéi za
izvedbo posameznega pravno formalnega dejanja ali dolo¢enega projekta. Pooblastilo mora
biti prilozeno dokumentaciji, ki je potrebna za izvedbo predvidenih nalog.

V primeru nastopa predsednikove trajne opravilne ali poslovne nesposobnosti ali podobnih
nepredvidenih primerih, se zastopanje drustva in vse pristojnosti predsednika drustva
neposredno prenesejo na tajnika drustva. Enako velja tudi, kadar predsednik odstopi s
polozaja ali izstopi iz drustva..

Zastopanje drustva in prenos pristojnosti iz prejSnjega odstavka trajajo do izvolitve novega
predsednika. Skupscina izvede volitve za novega predsednika drustva v roku enega leta od
nastalega primera.

23. ¢len

TAJNIK DRUSTVA

Tainik drustva je hkrati tudi tajnik izvrSnega odbora. Pristojnosti tajnika drustva so:
1. nadomesga predsednika drustva,

organizira izvrSevanje nalog in ciljev drustva,

vodi sezname ¢&lanov drustva in druge evidence,

opravlja administrativne naloge in korespondenco drustva,

vodi zapisnike zasedanj skupscinskega in izvrsnega odbora drustva,

opravlja ostale naloge po navodilih predsednika ali izvrSnega odbora.

AN o

24. ¢len

BLAGAJNIK DRUSTVA

Blagajnik odgovarja za finan¢no in materiaino poslovanje drustva.

Pristojnosti blagaijnika drustva so:
1. vodi blagajnisko poslovanje drustva,
predlaga in sestavlja predlog prorauna,
sprejema ¢lanarino in vodi evidenco transakcij,
upravlja raéunovodstvo in sestavlja porocila,
ureja finan¢no in materialno poslovanje drustva, ____
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6. opravlja ostale naloge po navodilih predsednika ali izvrSnega odbora,
7. nadomescéanje predsednika v skladu s 1. odstavkom, 22. ¢lena Statuta.
Delo blagajnika mora biti v skladu z raéunovodskimi standardi za drustva.

Delo blagajnika je javno.
25. ¢len
NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor je kontrolni organ drustva, ki ima 3 ¢lane. Voli jih skup&cina za dobo 4 let,
njihov mandat je vezan na mandat predsednika drustva.

Predsednika nadzornega odbora z vecino glasov izvolijo ¢lani nadzornega odbora. Nadzorni
odbor sprejema odlocitve z vedino glasov svojih ¢lanov.

Pristojnosti nadzornega odbora:
1. nadzira delo ¢lanov in organov drustva,
2. kontrolira materialno in finanéno poslovanje,
3. podaja pisna porodila skup$¢inskemu odboru,

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati tudi ¢lani izvrénega odbora.

26. ¢len
DISCIPLINSKI POSTOPEK

Disciplinski postopek obravnava izvréni odbor, pri ¢emer odlo€a in izreka disciplinske ukrepe
v skladu s tem Statutom in Pravilnikom o disciplinski odgovornosti.

Razlogi za disciplinsko odgovornost:
1. krsitve dolo¢b temeljnega akta,
kr$enje kodeksa ali pravil drustva,
neizvr$evanje odlocitev organov drustva,
nevestno ali malomarno izvr§evanje zadolzitev ali funkcij v drustvu,
dejanja ali ravnanja, ki so ali bi lahko $kodovala drugim €lanom ali ugledu drustva.

A

Disciplinski ukrepi, ki jin lahko izre€e izvrdni odbor, so:
a) opomin,

b) zacéasni suspenz,

¢) izkljucitev iz drustva.

Izkljuéenemu &lanu prenehajo vse funkcije, pravice in dolznosti v drustvu, razen obveznost iz
2. odst. 14. Clena tega Statuta.

Clanu se zaradi razlogov za disciplinsko odgovornost najprej izre¢e opomin, zoper katerega
se ima pravico pritoZiti v roku 15 dni od prejema sklepa, na drugostopenjski organ. Le ta o
pritozbi odlo¢a na svoji prvi naslednji seji. Sklep je dokoncen.

Stran 11 od 17



Kadar so ugotovljeni razlogi disciplinske odgovornosti za ¢lana izvr§nega odbora ali
nadzornega odbora, se obtoZzenca izlo¢i iz postopkov odlo€anja v predmetni zadevi.
Nadomestnega ¢lana dolo&i z Zrebom drugi organ.

Zac&asni suspenz sodelovanja pri dejavnosti drustva je za obdobje 1 do 6 mesecev, oziroma
dokler se ne razjasnijo okolis¢ine ali prenehajo razlogi za ukrep.

Izkljucitev zacéne veljati z dnem vrocitve sklepa o izklju€itvi. VroCitev se lahko opravi osebno,
po posti na naslov bivali§¢a ali po elektronski posti.

27. ¢len

TEMELJNI AKT

Temeljni akt drustva je Statut. Njegove spremembe, dopolnitve ali novo besedilo sprejema
skupscina drustva. Odloéitev je veljavna, e zanjo glasuje vel kot tri Cetrtine (3/4) na
skup$cini prisotnih ¢lanov drustva. Glasovanje je tajno, razen €e skup$cina z vecino prisotnih
¢lanov ne odlo¢i drugace.

Pobude za spremembe, dopolnitve ali novo besedilo statuta lahko podajo vsi Clani drustva.
Osnutek sprememb lahko pripravi izvr$ni odbor na lastno pobudo ali na podlagi prediogov
¢lanov.

Vsem &lanom drustva mora biti omogoéen vpogled v osnutek sprememb statuta najmanj 15
dni pred sklicem seje skupscine. V tem Casu lahko vsi ¢lani podajo pisne pripombe in
predloge.

Izvr$ni odbor obravnava prejete predloge in pripombe ter preveri njihovo skladnost z veljavno
zakonodajo, obstoje¢im statutom ter nameni in cilji drustva. Konéno usklajen predlog se
predlozi v odlo¢anje skupscini drustva.

Spremembe, dopolnitve ali novo besedilo statuta se sprejemajo v skladu z dolocbami tega
¢lena.

28.Clen
INTERNI AKTI DRUSTVA

Interni akti drustva so dokumenti, ki dolo¢ajo, urejajo in pojasnjujejo pravila in postopke, ki
zagotavljajo jasno, u€inkovito in organizirano delovanje.

Drustvo lahko doloéi razliéne Pravilnike, ki so namenjeni za dolo¢ene potrebe drustva, ter
podrobneje urejajo oblike in naine delovanja, vodenje finanénega in materialnega
poslovanja, razline evidence, varstvo osebnih podatkov, disciplinsko odgovornost, strukturo
podpornih organov in podobno.

Drustvo lahko doloéi razliéne Protokole kot navodila, usmeritve in vzorce za opravljanje in
izvajanje aktivnosti drustva. Drustvo oblikuje tudi razli€éne Ankete in VpraSalnike za merjenje
uspesnosti in izboljSevanja svojega delovanja.
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Drustvo lahko doloé&i tudi Kodeks Nove Akropole Slovenija, ki natancneje pojasnjuje etiéne in
moralne standarde, opredeljuje medsebojna razmerja in zazelena vedenja Clanov v
odnosih do skupnega in SirSega okolja.

Odlogitve o vrsti, obliki in vsebini internih aktov drustvenih aktov sprejema izvrsni odbor v
skladu s predmetnim temeljnim aktom.

29. élen
DOKUMENTACIJA DRUSTVA

Dejavnosti drustva se evidentirajo v dokumentaciji drustva, ki vkljuCuje Zapisnike sej
skup$&inskega odbora, razlicne Sklepe in Porocila. Namenjeni so dokumentiranju sprejetih
odlogitev, naértovanju dejavnosti, postavljanju ciliev, poro€anju o delu &lanov in upravnih
organov, izvedenih programih in projektih ter vodenju finanénega in materialnega poslovanja
drustva.

Drustvo evidentira opravljeno delo za preteklo leto v Zapisniku redne letne seje skup$cCine,
kier je predstavijen tudi ciljini nacrt delovanja za prihodnje poslovno leto. Konkretizacijo
zastavljenih naértov lahko izvréni odbor natanéneje opredeljuje v lo€enih Sklepih o izvajanju
posameznih programov ali projektov.

Rezultati izvajanja posameznih programov, projektov in drugih kljuénih aktivnosti so lahko
dodatno zabeleZeni v posebnih porodilih o delu drustva ter izvedenih programih, projektih in
namenski porabi sredstev.

Drustvo lahko pri svojem poslovanju uporablja tudi vse ostale oblike dokumentacije, potrebne
za njegovo delovanje, in sklepa pogodbe v skladu s predmetnim temeljnim aktom in veljavno
ustrezno zakonodajo.

30. ¢len

VERIFIKACIJA POSLOVNIH DOKUMENTOV

Uradna dokumentacija, ki jo drustvo uporablja za svoje zunanje poslovanje, je verificirana z
Zigom dru$tva ali njegove podruznice ter s paragrafom predsednika drustva ali njegove
podruznice. Dokument je veljaven, kadar sta ime in priimek napisana s tiskanimi ¢rkami in je
tudi lastnoro¢no podpisan.

V primerih predsednikove odsotnosti ali zadrzanosti lahko dokumentacijo drustva verificira
namestnik ali élan s posebnim pooblastilom iz 2. odstavka, 21. &lena tega Statuta.

Vsi subjekti, ki so pristojni za verificiranje, lahko uporabljajo tudi veljavna kvalificirana
digitalna potrdila in certificirane podpisne metode za elektronsko poslovanje.

31. ¢len

FINANCIRANJE DRUSTVA

Drustvo ustvarja sredstva za svoje delovanje predvsem s prostovoljnim delom clanov,
njihovimi prispevki in ¢lanarinami, prostovoljnimi prispev@@ﬁ{eiencev drustvenih dogodkov,
3“‘}.' oo('&;’\_\
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prispevki sponzorjev in darili, zasebnimi in javnimi donacijami in dotacijami ter ostalimi viri v
skladu z zakonodajo Republike Slovenije. Drustvo lahko pridobi financna sredstva tudi iz
naslova javnih razpisov in projektnega delovanja za sploSno javno korist.

Finan¢na in materialna sredstva, ki jih drustvo pridobi ali ustvari pri opravijanju svojih
dejavnostih, se uporabljajo izklju¢no za uresniCevanje namenov in ciljev delovanja drustva.
Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga v
celoti porabi za uresnievanje svojega namena in ciljev, oziroma za opravljanje osnovnih
nepridobitnih dejavnosti.

Za uresni¢evanje namenov in ciljev drustva lahko njegovi €lani drustvu v uporabo odstopijo
premicnine ali nepremicnine, ki so v njihovi lasti. Urejanje pogojev in stroSkov ter pravic in
dolznosti med ¢lanom in drustvom se doloc&i s Pogodbo o odstopitvi lastnine v uporabo.

Drustvo lahko za podporo glavnim nepridobitnim dejavnostim opravija tudi pridobitne
dejavnosti v obsegu, ki je potreben za uresniéevanje namenov njegovega delovanja, ter
dejansko pripomorejo k doseganju ciljev drustva.

32. Clen
PRIDOBITNE DEJAVNOSTI DRUSTVA

V skladu s temeljnim aktom drustva, Zakonom o drustvih (Zdru-1) in Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (2025), lahko drustvo opravlja naslednje pridobitne dejavnosti:

C — PREDELOVALNE DEJAVNOSTI

32.990 Druge predelovalne dejavnosti, d.n. (predelovanje in oblikovanje razlicnih materialov
z vlivanjem, klesanjem, rezljanjem in racunalniskim tiskanjem v arheoloske replike in druge
sorodne izdelke)

G - PRODAJA PUBLIKACIJ, ARHEOLOSKIH REPLIK IN DRUGIH LASTNIH IZDELKOV
47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno (spletna trgovina lastnih izdelkov)

47.610 Trgovina na drobno s knjigami (€lanske avtorske in druge, prevedene publikacije)
47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami (tiskane verzije)

47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, $port in zabavo (arheoloske replike in druge
kulturno umetniske kreacije)

J - DRUSTVENE PUBLIKACIJE
58.110 Izdajanje knjig (avtorska dela ¢lanov drustva)
58.130 Izdajanje revij in druge periodike (mesecna revija drustva Akropolitanec)

N - STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI

72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju naravoslovja in tehnologije:

- raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro¢ju naravoslovnih ved (matematika, fizika,
mehanika, geofizika, astronomija, kemija, biologija, geologija)

- raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju tehniénih ved (elektronika, strojnistvo,
mehanika, informatika)

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike:

- raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju zgodovine, filozofije, jezikoslovja,
knjizevnosti, umetnosti, religije
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- raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrogju prava, ekonomije, izobraZzevanja,
psihologije, sociologije, antropologije, politicnih in organizacijskih ved

P - DEJAVNOSTI SOCIALNE VARNOSTI

84.120 Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev
(programi za izbolj$anje socialne varnosti in dobrobiti ranljivih skupin v obliki tematskih
predavanj in delavnic)

Q - IZOBRAZEVANJA, 1IZPOPOLNJEVANJA IN USPOSABLJANJA

85.510 lzobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju 3Sporta in rekreacije
(razliéne 3portne in rekreacijske dejavnosti za telo in duha v obliki Sole ali te¢aja v prostorih
drustva ali drugje)

85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
(pevske, glasbene, plesne, igralske in druge dejavnosti, ki potekajo v in izven prostorov
drustva, ter so organizirane v obliki teCajev in namenjene prostemu ¢asu Cloveka)

85.590 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje (razliéna podrodja filozofije)
85.610 Posredniske dejavnosti za te€aje in instruiranje (Tec€aj prakti¢ne filozofije)

85.690 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje (tematska predavanja in delavnice)

R - ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO

86.990 Druge dejavnosti za zdravje (dejavnosti za zdravje ljudi, terapevtske masaze, terapije
z Zivalmi, umetnostne tarapije z glasbo in slikanjem, plesne in gibalne terapije)

88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij (pomo& posameznikom in
skupinam v stiski, zbiranje sredstev za dobrodelne namene)

88.999 Drugo nerazvré&eno socialno varstvo brez nastanitve (dejavnosti v podopro otrokom
in mladim, dejavnosti kulturnega in medkulturnega posredovanja)

S - KULTURNE, SPORTNE IN REKREACIJSKE DEJAVNOSTI

90.111 Literarno ustvarjanje (poezija, proza in eseji)

90.120 Vizualna umetnost (slikarstvo in druga vizualna umetnost)

90.200 Uprizoritvene umetnosti (pevski zbor, klasi¢na in druga glasba povezana s kulturo,
edukativne ali zabavne gledaliSke predstave, plesne koreografije)

91.110 Dejavnost knjiznic (specializirana filozofska knjiznica drustva)

91.220 Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki (oblikovanje in
izdelava arheoloskih replik in drugih sorodnih izdelkov iz svetovne zgodovine)

91.300 Konzervatorstvo, restavriranje in druge pomozne dejavnosti za ohranjanje
kulturne dedi$éine (oblikovanje in izdelovanje arheoloskih replik in drugih sorodnih
izdelkov iz slovenske zgodovine)

93.190 Sportne dejavnosti (filokinezis kot aktivnosti za telo in duha, ki povezuje razlicne
$portne in duhovne dejavnosti)

33. ¢len
FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

Finanéno in materialno poslovanje je v pristojnosti blagajnika drudtva. OdloCitve o
razporejanju sredstev sprejme izvr$ni odbor. Finanéno in materialno poslovanje drustva vodi
izvréni odbor in zanj odgovarja skupscini.
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Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, ki je prilagojeno za
njegove potrebe in v skladu z ra¢unovodskimi standardi za drustva (SRS-33). Vsako leto se
izdela letno poslovno porocilo z bilanco stanja in izkazom poslovnega izida s pojasnili.
Nadzorni odbor nadzoruje poslovanje in poda porocilo o letnem finanénem in materialnem
posilovanju skup$cini drustva.

Drustvo razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi financnimi nacrti, ki
jih sprejme skup$éina. Na rednem zasedanju skupséine Elani vsako leto obravnhavajo
poslovno porogilo.

Vsak ¢lan drustva ima pravico vpogleda v finan¢no in materiaino dokumentacijo in v
poslovanje drustva. Zahtevek za vpogled izven letne skup$€ine mora biti pisen z navedbo
obsega in razloga. Upraviéenost presoja eden izmed Clanov izvr$nega odbora.

Drustvo finan¢na sredstva uporablja predvsem za svoje delovanje v tekoem poslovnem
letu. Z namenom rasti, Siritve obsega dejavnosti in nacrtovanja v prihodnosti lahko drustvo
del sredstev tekodega leta zadrzi v obliki rezervacij.

Drustvo svojega premozenja ne sme deliti med ¢lane, lahko pa posameznemu ¢&lanu odobri
povracilo stro$kov v zvezi opravljanja dolo¢enih nalog za namene delovanja drustva ali kot
nadomestilo materialnega prispevka za drustvo.

Drudtvo ima enega ali ve¢ transakcijskih racunov, odprtih pri poslovnih bankah ali drugih
finanénih institucijah.

34. ¢len

PRENEHANJE DRUSTVA

Drustvo lahko preneha delovati:
1. na pobudo predsednika drustva,

2. zaradi prepovedi delovanja,
3. na podlagi zakona.

Pobuda predsednika drustva za prenehanje drustva je veljavno sprejeta, e za to glasuje veC
kot tri Cetrtine (3/4) na skupsgini prisotnih €lanov drustva.

V primeru prenehanja drustva se poravnajo vse njegove obveznosti, preostanek premozZenja
pa se prenese na drugo nevladno, nepridobitno in neprofitno organizacijo, ki deljuje z enakim
ali podobnim namenom.

-

V primeru prenehanja delovanja drustva, skup$¢ina na tajnem glasovanju z vecino glasov
dologi pravno osebo zasebnega prava, na katerega bo prenesla svoja finanéna in materialna
sredstva (drustveno premozenje):
1. sorodna neprofitha organizacija, s sedezem v Republiki Sloveniji, ali
2. Mednarodna organizacija Nove Akropole, s sedezem v Belgiji, priznana s kraljevim
odlokom $tev. 3/12-941/S z dne 12. februarja 1990 in vpisana v mednarodni register
drustev v belgijskem uradnem listu $tev. 48 z dne 9. marca 1990, str. 4489.




Za prenos drustvenega premozZenja je odgovoren izvrsni odbor.

35. ¢len

VELJAVNOST STATUTA

Predmetni temeljni akt za¢ne veljati z dnem sprejetja na skup&¢ini ¢lanov drustva. Z njegovo

uveljavitvijo preneha veljati Statut Kulturnega drustva Nova Akropola Slovenija z dne 3. 12.
2005, overjen s strani upravnega organa dne 12. 4. 2006.

Datum, 13.06.2025

Predsednik Drustva Nova Akropola Slovenija

Stjepan Palajsa
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